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หลักการและเหตผุล 
 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวี     
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึน
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือ    
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธา     
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล  
ในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า มีนโยบายด้านการป้องกัน และราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี โดยจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
พร้อมท้ังการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์การบริทารส่วนต าบล ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางกระเจ้า เพื่อเป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า ใช้แนวทางในการปฏิบัติงานในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีให้มีมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อให้การด าเนินงานจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า มีข้ันตอน/กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ขอบเขต หลักเกณฑ์ และรายละเอียดในการร้องเรียน 
ก าหนดหลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน กรณีการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของ

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า ดังนี้  
1. เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียน กรณีการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า ต้องเป็นเรื่องจริงท่ีมีมูล หรือมีพยานหลักฐานชัดเจนและมีหน่วยงานหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ได้รับความเดือดร้อนเสียหายอันเนื่องมาจากการกระท าของเจ้าหน้าท่ี ในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

/1.1 กระท า ... 
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1.๑ กระท าการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
1.๒ กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
1.๓ ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
1.๔ ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินสมควร 
1.5 กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าท่ีหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

2. เรื่องท่ีร้องเรียนให้ท าเป็นหนังสือ โดยใช้ถ้อยค าสุภาพ และระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ช่ือท่ีอยู่ ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน พร้อมระบุวันเดือนปี 

        ๒.๒ ช่ือเจ้าหน้าท่ีผู้ถูกร้อง หรือช่ือส่วนราชการท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พฤติการณ์
ตามสมควร เกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว รวมถึงพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล และส่ิงท่ีต้องการ 
       2.3 ช่วงเวลาการกระท าผิดพฤติกรรมการทุจริต 

        ๒.4 การกระท าหรือประพฤติมิชอบท้ังหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมท้ัง
ข้อเท็จจริงหรือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้าเป็นผู้ด าเนินการ (ถ้ามี) 

๓. กรณีการร้องเรียนท่ีมีลักษณะเป็นบัตรสนเทห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน
กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 

๔. เรื่องร้องเรียนท่ีอาจไม่รับพิจารณา 
 ๔.๑ ข้อร้องเรียนท่ีไม่ได้ท าเป็นหนังสือ 
 ๔.2 ข้อร้องเรียนท่ีไม่ระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 
 ๔.๓ ข้อร้องเรียนท่ีไม่มีรายการ ตามข้อ ๔.๔.๒ 

 
บทนิยาม 
          “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ    
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า 

          “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ไปเพื่อ
ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น 

“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใด
อย่างหนึ่งในต าแหน่ง หรือหน้าท่ี หรือใช้อ านาจในต าแหน่ง หรือหน้าท่ีอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ค าส่ังอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สิน
ของส่วนราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม 

“เรื่องร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี หรือปฏิบัติหน้าท่ีราชการไปโดยไม่มีคุณธรรมจริยธรรม หรือไม่ค านึงถึง ประโยชน์ส่วนรวม
หรือไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

“ผู้ร้องเรียน” หมายถึง ผู้ท่ีได้ยื่นเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางการร้องเรียน 

/“การตอบสนอง … 
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“การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบ

และน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนด าเนินคดี หรืออื่นตามระเบียบข้อ
กฎหมายพร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผล หรือความคืบหน้าของการด าเนินการ 

 
ช่องทางการร้องเรียน 

ช่องทางการร้องเรียน กรณีการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า  ผู้ประสงค์ส่งข้อร้องเรียนกรณีการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า สามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 

1. ด้วยตนเอง ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า เลขท่ี 78  หมู่ท่ี 6 ต าบล
บางกระเจ้า อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 74000    

2. ทางไปรษณีย์ เลขท่ี 78  หมู่ท่ี 6 ต าบลบางกระเจ้า อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัด
สมุทรสาคร 74000    

3. ตู้รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า เลขท่ี 
78  หมูท่ี่ 6 ต าบลบางกระเจ้า อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 74000    

4. ช่องทางส่ือออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน www.bangkrachao.go.th  หน้าหลัก เมนู 
“ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และแอปพลิเคช่ัน Facebook ในเพจช่ือ “องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางกระเจ้า” 
  5. โทรศัพท์ท่ีหมายเลข 0 ๓๔๘ ๘๙๘๖-๙ และโทรสารท่ีหมายเลข 0 ๓๔๘๘ ๗๐๙๐  
 
ข้ันตอนกระบวนการพิจารณาด าเนนิการ 

กระบวนพิจารณาด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีการทุจริต และประพฤติมิชอบ      
ของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า  

1. ก าหนดให้งานนิติการ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ส านักปลัด เป็นส่วนราชการหลักในการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตามประกาศนี้ 

๒. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล  การร้องเรียน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะราย  ท่ีมีลักษณะ
ตามท่ีก าหนดในประกาศนี้ 

3. ถ้าเห็นว่าข้อร้องเรียนนั้น ไม่สมบูรณ์ครบถ้วนไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้เจ้าหน้าท่ีแนะน าให้        
ผู้ร้องเรียนแก้ไข ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด หากเห็นว่าข้อท่ีไม่สมบูรณ์ครบถ้วนนั้น เป็นกรณีท่ีไม่อาจแก้ไขให้
ถูกต้องได้ หรือเป็นข้อร้องเรียนท่ีไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อ
ร้องเรียนภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ให้บันทึกไว้แล้วเสนอข้อร้องเรียนดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อด าเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงขั้นตอน หรือระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียน
เท่าท่ีจะสามารถกระท าได้ 

๔. กรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เห็นสมควรให้แต่งต้ังคณะกรรมสอบข้อเท็จจริง หรือ
มอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเท็จจริงให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามค าส่ังนั้น 

/5. ให้คณะ ... 

http://www.bangkrachao.go.th/
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๕. ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับมอบหมายมีหน้าท่ีรวบรวม
ข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง และพิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใดโดยให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วพร้อมท้ังจัดท ารายงานผลการสอบข้อเท็จจริงเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ในระหว่างนี้ให้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อทราบเป็น
ระยะตามความเหมาะสม 

 ๖. ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ด าเนินการอย่างลับและต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ี    
ผู้ท่ีถูกกล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 

๗. รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงตามข้อ ๕.๕ ต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ข้อเท็จจริง
เป็นส าคัญพร้อมพยานหลักฐานถ้ามีข้อกฎหมายถ้ามีความเห็นของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงหรือเจ้าหน้าท่ี
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี (ยุติเรื่อง/มีการทุจริตประพฤติมิชอบหรือไม่/ควรด าเนินการต่อไปอย่างไรมี
ข้อมูลควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือไม่/มีปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขอย่างไร) 

๘. เมื่อมีการด าเนินการในเบื้องตันเป็นประการใดให้ เ จ้าหน้าท่ี ผู้รั บผิดชอบแจ้งให้                 
ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑5 วัน เวันแต่กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลท่ีสามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 

๙. ในกรณีท่ีร้องเรียนแกไ้ขในกรณีท่ีข้อร้องเรียนเป็นเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด าเนินการดังนี้ 

9.1 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงในกรณีท่ีข้อ
ร้องเรียนระบุถึงช่ือหน่วยงานนั้นถือเป็นการส้ินสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

๙.๒ ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียนกรณีไม่สามารถระบุหน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้องโดยตรงพร้อมช้ีแจงเหตุผลและแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถือเป็นการส้ินสุดกระบวนการตอบสนอง ข้อ
ร้องเรียน 
 
หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติ 

1. ถ้ามีมูลเหตุท่ีน าเช่ือได้ว่าเจ้าหน้าท่ี ท่ีถูกร้องเรียนจะเข้าไปยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐานหรือ
จะเป็นอุปสรรคต่อการตอบข้อเท็จจริง ให้ด าเนินการปรับย้ายเจ้าหน้าท่ีรายดังกล่าว ไปปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอื่น
เป็นการช่ัวคราว หรือส่ังให้ยุติการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนหรือส่ังให้ด าเนินการใด ๆ ตามความ
เหมาะสมโดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

2. เมื่อผลตอบข้อเท็จจริงปรากฏว่าเจ้าหน้าท่ีผู้ใดกระท าการทุจริต ให้ด าเนินการทางวินัย
อย่างเด็ดขาดโดยเร็ว และในกรณีท่ีพบว่าเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดทางอาญาร่วมด้วย ให้เร่ง
น าส่งเรื่องไปยังหน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อด าเนินคดีโดยทันที 
 
 
 
 
 
 

/แผนผังกระบวนการ ... 
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แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า 
ส่วนราชการหลักในการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้ร้องเรียนยื่นเร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทาง 
1. ด้วยตนเอง/ตู้รับเรื่องราวร้องเรียน ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า  
2. ทางไปรษณีย์ เลขท่ี 78 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางกระเจ้า อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสาคร  
3. เว็บไซต์ www.bangkrachao.go.th และ เพจช่ือ “องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า” 
4. โทรศัพท์ท่ีหมายเลข 0 ๓๔๘ ๘๙๘๖-๙ และโทรสารท่ีหมายเลข 0 ๓๔๘๘ ๗๐๙๐ 
**แจ้งช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าผิด พฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 วิเคราะห์เนื้อหาของเรื่องร้องเรียน สรุปความเห็นเรื่องร้องเรียน 
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
กรณีมีมูล 

พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมสอบข้อเท็จจริง หรือ
มอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเท็จจริงให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมสอบข้อเท็จจริงหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
- รวบรวมข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง และพิจารณาไต่
สวนหาข้อเท็จจริง 
- รายงานผลการสอบข้อเท็จจริง 
    - ยุติเรื่อง 
    - มีการทุจริตประพฤติมิชอบหรือไม่ 
    - ควรด าเนินการต่อไปอย่างไรมีข้อมูลควร
กล่าวหาวา่กระท าผิดวินัยหรือไม ่
    - มีปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขอย่างไร 

 

 
 

แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน   

ภายใน  2 วัน 

กรณไีม่มีมูล 
ยุติเรื่อง และแจ้งให้          
ผู้ร้องเรียนเพื่อทราบ  

 ภายใน  3 วัน 

ภายใน  3 วัน 

ภายใน  3 วัน 

ภายใน  7 วัน 

http://www.bangkrachao.go.th/
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การรบัและการตรวจสอบข้อร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ 
 

  ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียนท่ีเข้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่าง ๆ โดย
ปฏิบัติตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
 

ช่องทาง 
ความถ่ีในการ 

ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการรับ
ข้อร้องเรียนเพือ่ประสาน

หาทางแก้ไข 
หมายเหตุ 

ร้องเรียนด้วยตนเอง/ตู้รับเรื่องราวร้องเรียน 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า 

ทุกครั้งท่ีมีผู้ร้องเรียน ภายใน 1-2 วันท าการ - 

ทางไปรษณีย์ ทุกครั้งท่ีมีผู้ร้องเรียน ภายใน 1-2 วันท าการ - 
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบล         
บางกระเจ้า  www.bangkrachao.go.th 
Facebook  เพจช่ือ “องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางกระเจ้า” 

ทุกวัน ภายใน 1-2 วันท าการ - 

ร้องเรียนโทรศัพท์   ทุกวัน ภายใน 1-2 วันท าการ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการร้องเรียนผ่านเวบ็ไซต์ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางกระเจ้า  
www.bangkrachao.go.th 
 
ไปที่หน้าเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางกระเจ้า  www.bangkrachao.go.th 
 

 
 
เลือกแบบเนอร์  “ช่องทางร้องเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบ” 
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คลกิทีค่ิวอาร์โค้ด เพื่อไปยังแบบแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
กรอกข้อมูลแบบแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เมื่อกรอกข้อมูลแล้วเสร็จกด  “ส่ง” 
 

 
 
 
 
ขั้นตอนการร้องเรียน Facebook  เพจชื่อ “องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า” 

- ไปที่  Facebook  ค้นหา “องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า” 
- คลิกเลือก “ส่งข้อความ”  
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พิมพ์ความประสงค์ขอร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลบางกระเจ้า  เมื่อพมิพแ์ล้วเสร็จกด “ส่ง”  หรือสัญลักษณ์   
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบค าร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบค ำร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ีท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงกระเจ้ำ 
เลขท่ี 78 หมู่ท่ี 6 ต ำบลบำงกระเจ้ำ 
อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จังหวัดสมุทรสำคร  
 

                                                          วันท่ี ........ เดือน..................................พ.ศ. ...................  

เรื่อง  ขอร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงกระเจ้ำ 

ข้ำพเจ้ำ ..................................................................... อำยุ.................... ปี บ้ำนเลขท่ี .............
หมู่ท่ี .................. ต ำบล ...................................... อ ำเภอ ..................................... จังหวัด ................................. 
หมำยเลขโทรศัพท์ .................................................. e-mail …............................................................................  

มีควำมประสงค์ขอร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงกระเจ้ำ เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงกระเจ้ำ พิจำรณำด ำเนินกำรตรวจสอบหรือช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหำใน เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ............................................................................................................................................ 

ช่วงเวลำกำรกระท ำควำมผิด ……………………………….……………………………………………………………………………….. 

พฤติกำรณ์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ........................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
 

ท้ังนี้ ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำค ำขอร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบำงกระเจ้ำ ข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร โดยข้ำพเจ้ำขอส่งเอกสำรหลักฐำนประกอบกำร
ร้องเรียน (ถ้ำมี) ได้แก่  

๑) .........................................................................จ ำนวน..................................ชุด  

๒) .........................................................................จ ำนวน..................................ชุด  

๓) .........................................................................จ ำนวน..................................ชุด  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำด ำเนินกำร ต่อไป  

 

  ลงช่ือ  ............................................................. 
         (...............................................................) 

                                                                     ผู้ยื่นค ำร้อง   


