
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส่ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบางกระเจ้า  อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 
..................................................... 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  พบว่ามีคะแนน  
93.9คะแนน ระดับผลการประเมิน A และได้ก าหนดก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า จากผลการประเมินคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ประชาสัมพันธ์และ
เพิ่มช่องทาง
ให้บริการหรือการท า
ธุรกรรมภารรัฐ  
(E-Service)      

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการหรือการท าธุรกรรม
ภาครัฐ  เช่น เว็บไซต์ Facebook, 
Line, E-Mail ให้ประชาชนในต าบล
ทราบ 
2. สร้างช่องทางการให้บริการหรือ
การท าธุรกรรมภาครัฐ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ บนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
กระเจ้า ในรูปแบบ QR 
Code/Google From  สร้างกลุ่ม 
Line ส าหรับเป็นช่องทางในการ
ช่องทางการให้บริการหรือการท า
ธุรกรรมภาครัฐ 

ส านักปลัด ตลอดปี 2566 รายงานผล      
การด าเนินงานทุก
เดือนในท่ีประชุม
ประจ าเดือน   

การจัดท ารายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี, รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

1. แต่งต้ังคณะท างาน 
2. เสริมสร้างความรู้ ท าความเข้าใจ
ในการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
 

กองคลัง ต.ค. 2565 รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ       

/มาตรการ ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่อยงาน
และวิเคราะห์ความ
เส่ียงทุจริต 

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.- มี.ค. 2566 รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัด 10 
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อน าไป
เปิดเผยบน
เว็บไซต์ 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า  อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร  
ดังนี้ 
 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ประชาสัมพันธ์
และเพิ่มช่องทาง
ให้บริการหรือการ
ท าธุรกรรมภาครัฐ  
(E-Service)      

1. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ให้บริการหรือการท า
ธุรกรรมภาครัฐ  เช่น 
เว็บไซต์ Facebook, 
Line, E-Mail ให้
ประชาชนในต าบล
ทราบ 
2. สร้างช่องทางการ
ให้บริการหรือการท า
ธุรกรรมภาครัฐ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ บน
เว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางกระเจ้า ใน
รูปแบบ QR 
Code/Google 
From  สร้างกลุ่ม 
Line ส าหรับเป็น
ช่องทางในการ
ช่องทางการ
ให้บริการหรือการท า
ธุรกรรมภาครัฐ 

ส านักปลัด ตลอดปี 
2566 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้บริการหรือการท า
ธุรกรรมภาครัฐ  เช่น 
เว็บไซต์ Facebook, Line, 
E-Mail บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บางกระเจ้า  
 
2. สร้างช่องทางการ
ให้บริการหรือการท า
ธุรกรรมภาครัฐ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ บน
เว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
กระเจ้า 
(www.bangkrachao.go.th)    
ในรูปแบบ QR 
Code/Google From ใน
ภารกิจงาน ดังนี้  
   - ค าร้องขอน้ าเพื่ออุปโภค 
   - แจ้งความช ารุดของ
ไฟฟ้า 
   - ขอใช้ห้องประชุม 
   - แจ้งความช ารุดของ
ประปา 
   - แจ้งขอให้ตัดกิ่งไม้ 
   - ค าร้องขอใช้รถกระเช้า 

- ควรเพิ่ม
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง
ให้บริการหรือ
การท าธุรกรรม
ภาครัฐผ่าน
ช่องทาง
ออนไลน์ให้
หลากหลาย 
- ควรเพิ่ม
ภารกิจ
ให้บริการหรือ
การท าธุรกรรม
ภาครัฐ ผ่าน
ช่องทาง
ออนไลน์ ให้
มากขึ้น 
 

 
 
 

 
 

http://www.bangkrachao.go.th/
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การจัดท ารายงาน
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป,ี รายงาน
ผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

1. แต่งต้ัง
คณะท างาน 

2. เสริมสร้างความรู้ 
ท าความเข้าใจในการ
จัดท ารายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

กองคลัง ต.ค. 
2565 

- องค์การบริหารส่วนต าบาง
กระเจ้า ได้มีค าส่ังแต่ง ต้ัง
คณะท างานขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ตามค าส่ังองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล             
บ า ง ก ร ะ เ จ้ า  ท่ี   
1041/2565  ลงวัน ท่ี   
29  ธันวาคม  2565   

 

จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่อยงาน
และวิเคราะห์
ความเส่ียงทุจริต 

1. แต่งต้ัง
คณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุม
คณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

  - องค์การบริหารส่วนต าบาง
กระเจ้า ได้มีค าส่ังแต่ง ต้ัง
คณะท างานขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามค าส่ังองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล             
บ า ง ก ร ะ เ จ้ า  ท่ี  
1041/2565  ลงวันท่ี 29 
ธันวาคม  2565   

 

 
 

 
 
 



-5- 
 

ผลการด าเนินการ ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ  เช่น เว็บไซต์ 
Facebook, Line, E-Mail  บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า 
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การด าเนินการสร้างช่องทางการให้บริการหรือการท าธุรกรรมภาครัฐ ผ่านช่องทางออนไลน์     
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า (www.bangkrachao.go.th)    ในรูปแบบ QR 
Code/Google From ในภารกิจงาน ดังนี้  

- ค าร้องขอน้ าเพื่ออุปโภค 
      - แจ้งความช ารุดของไฟฟ้า 
      - ขอใช้ห้องประชุม 
      - แจ้งความช ารุดของประปา 
      - แจ้งขอให้ตัดกิ่งไม้ 
      - ค าร้องขอใช้รถกระเช้า 

 

 

 

 

http://www.bangkrachao.go.th/
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-9- 
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  กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม 

  - แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมของหน่อยงาน 2566  ตามค าส่ังองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า  ท่ี 1040/2565  ลงวันท่ี  29  ธันวาคม  2565 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติพฤติกรรมท่ีควรกระท าและพฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า  (Dos & 
Don’ts)  

- จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหนว่ยงาน   
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  กิจกรรมนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

- จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) พร้อมแนวทางขับเคล่ือนฯ   

- ท ากิจกรรมมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี        
(No Gift Policy) 

 

 

 

 


