


แนวทางการขบัเคลื่อนนโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทกุชนดิจากการปฏบิตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 
…………………………………….. 

 

๑. ความเป็นมา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและ

ปัจจัยหนึ่ง ท่ีท าให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการ
อุปถัมภ์ระหว่างกัน น ามาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นส่ิงตอบแทน ส่งผลต่อการ
ใช้ดุลยพินิจหรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็น
ส่ิงท่ีปฏิบัติกันท่ัวไป โดยไม่เห็นว่าเป็นส่ิง ท่ีผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้ เป็นการกระท าความผิด             
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันอาจน าไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระท าทุจริตใน
ภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าท่ีผ่านมาภาครัฐจะมี นโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด       
ก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจ าเป็นท่ีจะต้องร่วมกันหา
แนวทางหรือมาตรการท่ีจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริต ให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 
๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนี  การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 มีมาตรการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐ               
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
ปรับปรุง  ประสิทธิภาพการบัง คับใช้กฎหมายในกระบวนการยุ ติธรรม และให้มีกลไกท่ีเหมาะสม                     
ในการประสานงานป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และ          
การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ                
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนิน
กิจกรรมท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชน อย่างมีนัยยะส าคัญ (Big Rock) เพื่อให้เกิดการปฏิรูป
ประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลา  การด าเนินการปฏิรูปประเทศท่ียังคงเหลือ            
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ท่ีก าหนดว่าการปฏิรูป ประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผล      
ใน 5 ปี ท้ังนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส            
ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายท่ี ๑ ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของ
รัฐต้องด าเนินการให ้“เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี”  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า จึงได้จัดท าแนวทางการขับเคล่ือน “นโยบาย No Gift 
Policy” ตามแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ (Big Rock) เพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  และน าไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ส่งเสริมให้เกิดการ ขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป  
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๒. วัตถุประสงค ์ 
๑) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง  ๆ แก่

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ  
๒) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล  

ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
3) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการ ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
4) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 

3. นิยามศัพท์เฉพาะ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   หมายถึง พนักงานส่วนต าบลซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  

ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า หรือผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บางกระเจ้า   

หน่วยงานของรัฐ  หมายถึง องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้า 
ทุจริตต่อหน้าที่  หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าท่ีหรือ

ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผู้อื่นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มี
ต าแหน่งหรือ หน้าท่ีนั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบ
ส าหรับตนเองหรือ ผู้อื่นหรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น  

การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในต าแหน่ง
ท่ีได้รับ การแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใด
หน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็น การท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีกฎหมายได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีไว้
หรือเป็นการกระท าไปตาม อ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าท่ี หรืออ านาจหน้าท่ีทางปกครอง  

การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดง  
ให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน      
ในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดท้ังในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการ ประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศ เจตนารมณ์ดังกล่าว) และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมี
ข้อความ “เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี” 
ในประกาศฯ นั้นด้วย  
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ของขวัญท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมี
มูลค่า และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการใน
กรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะ
ท่ีเอื้อประโยชน์ ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐรับของขวัญจาก บริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของ
หน่วยงานตนเอง หรือกรณี เข้าไปเป็นท่ีปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม 
ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐ ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น ให้เปล่ียนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น  

ทิป (Tip)  หมายถึง เงินท่ีผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าท่ี       
ของรัฐ ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้  

 
4. กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

1) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติ ของเจ้าหน้าท่ีรัฐไว้ในหมวดท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรา ๕ (๔) ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี จิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ  

2) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔  

“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี 
และให้ หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการ
สงเคราะห์ หรือให้ เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้ส าหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับ       
การลดราคาทรัพย์สินหรือ การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทาง หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพักค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร         
ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง  

3) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ
ที่แก้ไข เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙  

    ข้อ ๖ หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ 
เว้นแต่เป็น การเรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของ
รัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้  

หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม         
การเรี่ยไร นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ใน ระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ (กคร.) อาจ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมายว่า ด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 
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 ข้อ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรท่ี คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร
ของหน่วยงานของรัฐ (กคร.)  หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้นจะต้องมี
ลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

     (๑) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ
นั้นเอง  

     (๒) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือ
พัฒนา ประเทศ  

     (๓) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์  
     (๔) เป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติ

บุคคลท่ีได้รับ อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี  
     (๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้  
     (๒) เป็นการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องด าเนินการ เพื่อช่วยเหลือ

ผู้เสียหาย หรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีส าคัญ  
     (๓) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันท าบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน  
     (๔) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ านวนเงิน

หรือ มูลค่าตามท่ีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ (กคร.)  ก าหนดโดยประกาศใน          
ราชกิจจานุเบกษา  

     (๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ่ง คณะกรรมการควบคุม
การเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ (กคร.) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ
ได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ  

     (๖) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการ
ขออนุมัติ ตามระเบียบนี้แล้ว 

 
4) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการช้ันผู้น้อย พึงงด    

การให้ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หาก    
ฝ่าฝืนมติ คณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัย ท้ังผู้ให้และผู้รับ  

5) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563  เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามท่ีส านักงานสภาพัฒนา             
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ โดยก าหนดให้มีการขับเคล่ือนการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯ       
ท่ีส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายท่ี ๑ 
ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
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5. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” มี 3 ขั้นตอนส าคัญ (3 ป.)  
ดังนี้  

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการประกาศ
ของ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีของ รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี    
ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว   
สู่สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ ตามบริบท ของแต่ละหน่วยงาน เช่น การส่งหนังสือเวียน การจัดท า Infographic
จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และต้องมีการเผยแพร่ ประกาศฯ ใน Website หลักของหน่วยงาน โดยการ
ประกาศดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงาน ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี”  

2. ปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยมีการด าเนินกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ    
เพื่อปลุก จิตส านึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมท่ีดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธ  
การรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังนี้ หน่วยงานภาครัฐ         
ต้องร่วมมือกันสร้างการรับรู้ใน วัฒนธรรมองค์กรใหม่ ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลักษณะต่าง ๆ ภายใต้บริบทของหน่วยงาน  ตนเอง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ การจัดท า โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการ
ดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน  

3. ประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน
ด าเนินการ ก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงานนั้น ๆ          
ในภายหลังการประกาศ เจตนารมณ์ฯ การด าเนินกิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแล้ว
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานนั้น ๆ ได้ปฏิบัติ ตามตามเจตนารมณ์หรือวัฒนธรรมองค์กรหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค     
ในการด าเนินการอย่างไร พร้อมท้ัง น าผลการด าเนินงานตามข้อ 1 และข้อ 2 มารายงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (EMenscr) และการรายงาน การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีรวมถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะฯ ตามแบบท่ีก าหนดมายังส านักงาน ป.ป.ท.   
(รอบ ๖ เดือน ภายใน 31 มีนาคม และรอบ 12 เดือน ภายใน 30 กันยายน) 
 

  


