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      (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม อันดีและเทิดทูน
รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

       (2) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรมโปร่งใสและมีจิตส านึกที่ดี 
 

       (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่
ถูกต้อง 
 

       (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 

       (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ
องค์กรปกครองท้วนท้องถิ่น 
 

       (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

       (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

    
 

      (1) ยึดมั่นในธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

       (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 

       (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 

       (4 )  มุ่ งบริ ก ารประชาชน และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
 

       (5) จัดท าบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

       (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชนอันอยู่ ในความรับผิดชอบ    
ของตน อย่างถูกต้องครบถ้ วนและ ไม่
บิดเบือน 
 

       (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

       (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

       ( 9 )  ต้ อ ง ปฏิ บั ติ ต า มป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมอย่างตรงไป  ตรงมา และไม่
กระท าการเสี่ยงประมวลจริยธรรม 

 


